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Otra
vuelta a
Bolonia

Si eres fiel seguidor de

nuestra revista, habras

podido comprobar que
Bolonia es uno de los temas prio-
ritarios. Nuestro objetivo no es
cansarte, sino resolver todas las
dudas que puedas tener sobre co-
mo es el nuevo panorama univer-
sitario que te vas a encontrar.

Si ta eres de los que te encuen-
tras en esta situacion, no de-
ben sonarte a chino siglas como
ECTS -créditos europeos- o SET
-Suplemento Europeo al Titulo- o
palabras como Grados, concep-
tos que forman parte del nuevo
Espacio Europeo de Educacion
Superior que ya es toda una reali-
dad en nuestras aulas.

El nivel de conocimiento que
tengas de este nuevo escenario
sera determinante para acertar al
elegir los estudios o el centro. En
definitiva, que tendras mas éxito
cuanto mejor informado estés.
Por eso, seguiremos reflejando las
novedades e informandote de este
proceso que ha renovado el pano-
rama de la educacion superior en
Espana y en el resto de Europa.
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Presidente de Infoempleo.com
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Busqueda de empleo

| Preparados,
11\3 OS, ya}f

Se acerca el momento de enfrentarse al mercado
laboral pero... éEstas preparado para ello? éCuales
son las claves y los errores mas comunes? Te
damos algunos consejos para que tu incorporacion
al mundo laboral sea todo un éxito.




Date a conocer

Has acabado tus estudios y llega el momen-
to de lanzarte a la aventura de buscar em-
pleo y comenzar tu andadura profesional.
Lo primero que debes hacer es redactar tu
CV, es decir, tu perfil profesional y acadé-
mico para darte a conocer a las empresas.
Aunque cada vez se utiliza menos el CU-
rriculum en papel, es necesario
que lo tengas redactado porque sera necesa-
rio en algunas ocasiones. Estos son algunos
aspectos que deberas tener en cuenta:

Claves

e Datos personales: pueden ir encabezando o al final del
documento.

e Datos académicos: comienza por la formacion que mas
te interesa destacar y que esté mas relacionada con la
actividad de la empresa.

e Experiencia: incluye el nombre de la compania, el pues-
to, la duracién y una breve descripcion de tus funciones.

eIdiomas: indica tu nivel, certificados y estancias en el
extranjero.

e Informatica: incluye tu nivel de conocimiento de los
programas o aplicaciones utilizados por la empresa.

e Otros datos: anade todos aquellos datos que conside-
res de interés como premios, publicaciones, etc.

e L11rores

e Mentir es el mayor pecado.
¢ No te extiendas mucho, pero no omitas datos de interés.
e Sé claro y conciso.

e No descuides la presentacién, la primera impresiéon es la
que cuenta.

¢ No indiques sé6lo una forma de contacto.

Colabovo
conuna ONG desde
hace dos aiios, sdebervia 3Debo
ncluirlo en mi V2 incluir foto en
Marcos Elgoi, mLcvz

estudiante de dltimo

I Laura del Olmo,
curso de Biologia

estudiante de
Econdmicas

Lo adecuado es
poner foto, pero nada
de fotos recortadas
en las que de fondo
por las empresas. aparezca la playa
Demuestran una 0 una imagen de
serie de valores cuando tenias 5 aiio
muy importantes: menos.
compromiso,

capacidad de trabajo

en equipo, habilidad

comunicativa, etc.

Por supuesto que
si. Este tipo de
actividades son
muy valoradas

MAS ALLA DEL
CURRICULUM

Hoy en dia las tecnologias estén presentes
en todos los dmbitos de nuestra vida, y la
biusqueda de empleo no iba a ser menos.

Atrds queda el enviar cientos de curricu-
lum en papel para conseguir un puesto.
Ahora basta con up sélo clic
para acceder a miles de ofertas
y presentar todas las candidaturas que
interesen.

Portales como Infoempleo.com te per-
miten no sélo tener acceso a las ofertas
de trabajo, sino que te ofrecen un servicio
mucho més amplio: conocer noticias edu-
cativas y laborales, las opciones formati-
vas que se adaptan a tu perfil, consejos
para la busqueda de empleo, etc.

Pero incluso tener solo el perfil en los
portales de empleo ha quedado anticuao-
do, ahora no eres nadie si no tienes tu
perfil en las principales redes sociales de
profesionales (Linkedin, Xing, efc.) y si no
tienes tu propia web personal, donde
muestres a las empresas porqué eres el
candidato perfecto.

sl s



6 / Busqueda de empleo / Toma Nota

éDonde busco empleo?

Como ya habras oido mas

de una vez, buscar trabajo

es un trabajo en si mismo.
Ten paciencia, organiza tu
bisqueda y empieza por aqui:

* Servicio Publico de
Empleo (SPE): Apuntate
como demandante de empleo,

* Empresas de seleccién
y ETTs: Estas empresas
actuan de intermediarias
entre las empresas que
buscan trabajadores y los
candidatos.

* Paginas web
corporativas: La mayoria
de las empresas publican en

infoempleo... L toma

forma gratuita para acceder a
todas sus ofertas.

Ofertas en prensa:
Periédicos generales y
especializados publican
ofertas diariamente.

Ferias de empleo: Son un
lugar idéneo para entablar
contacto con diferentes
empresas.

COIESs: Facilitan

a tu perfil podras accedgr a

cursos de formacion.

sus web sus vacantes.

tienes que registrarte de

* Portales de empleo: Sélo

informacién sobre practicas,
cursos, becas, premios,...
Todos los centros suelen
contar con este servicio.

\

¢Como es el candidato
ideal para las empresas?

¢ Un perfil amplio: Las empresas no
solo tienen en cuenta la formacion superior,
también valoran las practicas profesionales
realizadas durante los estudios, la formacion
adicional, la asistencia a seminarios y
conferencias, la adaptacion a las nuevas
tecnologias, la colaboracion con ONGs, etc.

e Abierto de mente: viajar y conocer
otras culturas permite ampliar conocimientos
y vivir experiencias que pueden ser de
utilidad en el mundo laboral.

~

¢ Conocimiento de idiomas: bominar
algun idioma, principalmente el inglés, es
un requisito imprescindible cada vez en mas
ofertas.

¢ Dominio de las nuevas
tecnologias: Las TICs avanzan
rapidamente y su control es necesario para
tener un perfil competitivo.

¢ Conoce el sector: Es importante tener
un conocimiento amplio de las principales
claves del sector en el que se desarrolla tu
actividad.

* Movilidad: un factor a tu favor es estar
dispuesto a cambiar de lugar de trabajo.

iMe han dado

el trabajo! Y... ahora qué?

Por fin, el puesto es tuyo
pero ahora llega otro mo-
mento crucial: el primer
dia de trabajo. Estos son
algunos consejos para ini-
ciar con buen pie tu aven-
tura laboral:

e Llega puntual.

*No intentes quedarte
con el nombre de todas
las personas que te
presenten, jes imposible!
Intenta recordar los de
tus companeros mas cer-
canos.

e Anota todas las expli-
caciones que sean im-
portantes para el desem-
peno de tu trabajo.

* Presta atencion a como
se comportan tus com-
paneros, cuales son las
costumbres y reglas
internas.

¢ Los primeros dias lo mas
importante es que escu-
ches.

e Actua con naturalidad.
Sé simpatico, agradable
y, sobre todo, no te pases
de gracioso.

e Sé positivo y vital.




infoempleo.com

Tu nombre es tu marca. iDate a conocer!

[ f/ B

- www.nievesdepablo.miweb.pro www.andresperezsantos.com =

comercial fotdgrafo

ek

No solo las empresas necesitan tener

dominio y pagina web.

Tu tambien eres una marca y necesitas posicionarla.
Comienza a gestionar tu identidad online.Crea tu
pagina web, date a conocer y ensena a los demas

quien eres.

iIEmpieza ahora! Entra en www.infoempleo.com, haz tu pagina
totalmente gratis y diferenciate.
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En su decimotercera ediciéon, el Informe Infoempleo
2009, elaborado por Infoempleo.com con la colaboraciéon
de Adecco, vuelve a ofrecer una completa panoramica del
empleo cualificado en Espana, a través del analisis de la
oferta generada en nuestro pais.

¢Qué titulaciones seran las
mas demandadas este afo?
¢Cuales son los perfiles
profesionales mas buscados
por las empresas? Hay que
reconocer que el momento que
esta atravesando la economia
espaiola es dificil, pero saber
donde esta y va a estar el
empleo es fundamental para

afrontar con éxito los obstaculos
que impone a los profesionales
la situacion actual.

El Informe Infoempleo 2009
recoge informacion relativa

al empleo por Comunidades
Autonomas, sectores y areas
funcionales mas demandadas,
oferta de empleo por titulaciones
universitarias, empleo para

Por Laura Sevilla

titulados de FP, requerimientos
de idiomas, formacion de
postgrado, perfiles profesionales,
mecanismos de intermediacion
laboral, niveles retributives por
puestos y previsiones laborales
para 2011, ademas de un
capitulo dedicado a la oferta

de empleo no cualificado en




TITULACIONES
UNIVERSITARIAS

ADE e Ingenierias
Industriales: las mas buscadas

El Informe Infoempleo
2009 senala que

la licenciatura en
Administracion y

Direccion de Empresas

es la mas demandada
en la oferta de empleo
para titulados univer-
sitarios, aportando un

3,10% del total de ofer-

ta de este tipo.

Las Ingenierias
Industriales, tanto su-

perior como técnica, se

mantienen en las posi-

ciones segunda y terce-
ra respectivamente con

un 2,98% y un 2,84%.

La caida mas fuerte en
el ranking con

T\

Segin el Informe Infoempleo
2009, el primer factor que
diferencia a la Formacién
profesional es su excelente
empleabilidad.

Aunque respecto al anterior
estudio el volumen de oferta
dirigida a estos titulados

ha descendido ligeramente,
todavia suponen un 21,32%
de la oferta de empleo cuo-
lificado espafiola.

La oferta global para titulados
en FP muestra una fendencia
creciente a la concentracién

0,52%, mientras que
durante el pasado pe-
riodo fue la quinta titu-
laciéon universitaria que
mas empleo genero.

En términos globales,
las titulaciones técnicas
continuan ofreciendo
una mayor demanda
de empleo cualificado,
mostrando sin embargo
un importante descen-
so respecto al periodo
anterior, del 50,9% al
44,6%.
Las titulaciones cien-
tifico-sanitarias han
pasado de suponer el
15% de la demanda al

n el periodo

De la mis-

en las familias de Fabricacion
Mecénica y Electricidad y
Electrénica, y entre ambas su-
man casi el 60% de la oferta
dirigida a FP.

En relacién a la distribucién
sectorial, el macrosector
Industrial engloba casi el
67% de la oferta destinada
a titulados en Formacién
Profesional, mientras que
por dreas funcionales, es
Produccién la que mas oferta
para estos titulados agluting,
un 63,11% de la misma.
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ma forma, las titulacio-
nes de humanidades
han crecido en los ul-
timos meses, pasando
del 3,2% al 4,8% en tan
solo un ano.

En relacion a la oferta
para titulados sin ex-
periencia, Ingenieria
Técnica Industrial es la

que mas empleo genera
para sus recién titula-
dos, mientras que son
las carreras del area
sanitaria las que un
mayor contraste pre-
sentan entre su deman-
da de recién licenciados
y profesionales experi-
mentados.

Carreras con mayor volumen de oferta de empleo

r

Admoén. y Dir. de Empresas
Ingeniero Industrial

Ing. Téc. Industrial
Economia

Medicina

Ciencias Empresariales

Derecho

Ingeniero Informatica

Ingeniero Caminos

Quimica (Ldo.) =5
0% 2%

- % Oferta Titulados

N

4% 6% 8% 10%

- % Titulados Universitarios

Titulos de FP con mayor volumen de oferta de empleo

Fabricacion Mecanica Sttt

Electricidad y Electronica

Administracion SRR

Informética =

Sanidad =

Mantenimiento y Servicios ===

Comercio y Marketing -_

Quimica =

Automocion =
Edificacion y Obra Civil My

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35%

I 20082000 | 2007-2008
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Radiografia
a1 €IMPlEeo
-« JuSpana

A la presentacion del Informe
Infoempleo 2009, elaborado por
Infoempleo.com con la colaboracion
de Adecco, asistieron mas de 300

invitados y
medios de
comunicacion.

La Secretaria General
de Empleo, Maravillas

Rojo, se encargd de
presidir el acto, en
el que declaré que
“no nos encontramos
en una situacion
estancada. Es

importante confirmar

que la dinamica del
mercado de trabajo
es constante. Cada
mes formalizamos
mas de un millén
de contratos y, de
ellos, el 10% es
indefinido.”

El encuentro, que
también conté con
la presencia del
Secretario General
de Adecco, Santiago
Soler, la Presidente
de Infoempleo,
Maria Benjumea,

y el Director de
Consultoria y
Prospectiva de
Infoempleo, Salvador
Aragén, desgrané la
actual situacion
del empleo
cualificado

en Espana a

INFORME

infoempleo.

ADECCO

partir de las
conclusiones

mas relevantes
del Informe
Infoempleo 2009,
que cifra la caida del
volumen de oferta de
empleo cualificado en
mas del 16%.

Si eres director de
RR.HH. o planificas
el contenido de los
estudios de tu centro,
no te 1o puedes
perder:

902 200 233

o B

infoempleo... {yn toxa

nota

20%

10%
o N =

Inglés Francés  Aleman

. Espafia 2008-2009

ltaliano  Portugués  Otros

. Espafia 2007-2008




Si eres el director del centro,
el jefe de estudios, el orientador..

Suscribete a la
Revista TN-Toma Nota

Es gratu

* La Revista TN ofrece contenidos académicos y de empleo para
alumnos que tienen que decidir su futuro profesional.

* Cada envio esta compuesto de 40 revistas, para que puedan
utilizarla el mayor nhumero posible de alumnos

La Revista TN es bimestral y gratuita. Unicamente hay que pagar los gastos de envio (36 euros al ano). En este
precio se incluye el envio de 40 ejemplares de cada uno de los seis nimeros que se editaran durante el ano.

Para suscribirse, envie por favor el Boletin de Suscripcidn que viene a continuacion, bien por correo electrénico
(revistaTN@infoempleo.com), correo postal (Infoempleo.com, Revista TN-Toma Nota, Paseo de la Castellana, 70,
10, 28046 Madrid), fax (91 5645345) o llamando al teléfono 91 562 57 84.

BOLETIN DE SUSCRIPCION

Persona de Contacto . . ... ... e

CentrO. . o CIF
I3 =Y o o o T o
Codigo postal, localidad y ProVinCIa. . . .. oottt e e e
07 ' [ Teléfono-fax....... ... ... . i,

IMPORTE TOTAL DE CONTRATACION:

36 euros (correspondiente a gastos de envio de un afo) + 16% IVA = 41,76 euros. (envio de 40 ejemplares de cada nimero publicado)

SELECCIONE LA FORMA DE PAGO: (Indique con una X la forma de pago que deseal
Transferencia* [] Datos Bancarios:
N° de cuenta: 0072 0504 75 0000106781
Banco Pastor, Miguel Angel, 16, 28046 Madrid
Talén* [
T. de Crédito (M| NOT:........ [ [ [ / Fecha de caducidad .... / .....

*Por favor, indique el nombre del centro o el nimero de factura o nimero de referencia de la factura.



Con ustedes...
Amaia
Salamanca
Actriz

A su primer ‘casting’ llego
una hora tarde, porque

ni siquiera pensaba
presentarse

...........

pl.StOV en la fase de

gprendexr 10dos
los dlas de yesl




Por Cristina Martin

Este es el primer curso que
Amaia Salamanca (Madrid,
1986) no se ha matriculado
en la Universidad. No ha
sido porque le falten ga-
nas de acabar su carrera,
Administracion y Direccion
de Empresas y Derecho, sino
porque sus proyectos profe-
sionales no le han dejado un
minuto libre: «Me era impo-
sible compaginarlo todo, pe-
ro me gustaria poder acabar
mis estudios, primero por
una cuestion personal y, lue-
go, porque nunca se sabe el
tiempo que puedes durar en
este mundillo», explica.

A finales de 2009 murio,
literalmente, Cata, el per-
sonaje en ‘Sin tetas no hay
paraiso’ que la llevé a la fa-
ma, y a partir de entonces se
ha multiplicado su trabajo.
Desde enero esta girando
por Espafia con la obra ‘La
Marquesa de O’, y en febrero
estrené en la gran pantalla
‘Tension sexual no resuelta’
junto a Joaquin Reyes, Fele
Martinez y Pilar Rubio.

éCudl fue el primer empleo
remunerado que tuvo?

Fue de buzoneadora. Repartia
propaganda por los buzones, y
si no recuerdo mal, gané unas
10.000 pesetas. Después he
tenido muchos otros trabajos
temporales: camarera, cangu-
ro, profesora de clases parti-
culares... Lo que iba saliendo
para sacarme un dinerillo.

Su primer papel le llego
cuando estaba en la facul-
tad, ¢cémo lo vivié?
Mientras estaba en la
Universidad, estudiando ADE
y Derecho, me meti en una
agencia de modelos y empecé
a hacer algiin anuncio, pero de
repente me llamaron para un
‘casting’, para ‘SMS’, una serie
de La Sexta. Mi primer °‘cas-
ting’ y no se me ocurrioé otra
cosa que llegar una hora tarde,
porque estuve a punto de no
presentarme.

SPor qué? (No pensaba en
ser actriz?

No, no. De hecho, hasta que
no hice bastantes capitulos

“Mi primer
empleo fue de
buzoneadora.

Después, he
tenido muchos
otros trabajos

temporales:

camarera,
canguro,
profesora... Lo
que iba saliendo
para sacarme un
dinerillo”

“Me encantaria
vivir de mi
trabajo como
actriz, pero no sé
si sera aqui o en
Francia.
Prefiero no
pensar en un
futuro concreto.
Lo que tenga que
venir, vendra”

de ‘SMS’, que era una serie
diaria, no me empez6 a picar
el gusanillo.

En alguna ocasion se ha de-
finido como ‘inexperta profe-
sional’, ¢se sigue viendo de
esta forma?

Es que estoy empezando. Pero
desde el anno 2006 no he pa-
rado; he hecho television, ci-
ne, teatro e, incluso, doblaje
para una ‘peli’ de animacioén.
Creo que estoy en la fase de
aprender todos los dias de mi
trabajo, pero si siguiera siendo
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tan inexperta no continuaria
trabajando.

&Qué momentos han sido de-
cisivos en estos aios?

Esta claro que mi trampolin ha
sido ‘Sin tetas no hay paraiso’.
Quiza sin el papel de Cata no
habria llegado el resto, pero a
todos mis trabajos les tengo
muchisimo carifio. Hasta aho-
ra casi todo han sido ‘primeras
veces’.

Entre esas primeras veces
esta su debut en teatro con
‘La Marquesa de O’, {cémo
lo esta viviendo?

Al principio estaba muy nervio-
sa, tenia miedo a quedarme en
blanco, a tropezarme... Pero en
seguida, y gracias a compane-
ros como Juanjo Otegui o Tina
Saiz, me siento muy a gusto y
disfruto de cada funcion.

SHasta qué punto es impor-
tante apoyarse en los com-
paiieros?

Aunque no lo parezca, el tra-
bajo de actor no es nada in-
dividualista. Depende mucho
de a quién tienes delante para
transmitir de verdad. Después
de mi primer papel, donde to-
dos éramos novatos, me impo-
nia mucho trabajar con gente
con experiencia, pensaba que
no me tomarian en serio. Por
ejemplo, ahora en el teatro, ni
siquiera yo sabia si seria capaz
de emocionar al publico. Pero
ellos me han ayudado, me dan
consejos, confian en mi.

&Qué queda de la universi-
taria que casi no se presen-
ta a su primer ‘casting’?
Sigo siendo esa chica. Todo
en mi vida es igual. Aunque
de puertas para afuera si ha
cambiado, porque no es facil
hacer una vida normal cuando
quieren saber todo de tu inti-
midad.

Todavia no ha cumplido los
25, ¢donde cree que estara
dentro de diez afos?

Me encantaria poder vivir de
mi trabajo como actriz, pero no
sé si sera aqui o en Francia.
Prefiero no pensar en un futu-
ro concreto, lo que tenga que
venir, vendra.
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sQuieres realizar unas prdcticas
durante 3 meses en empresas e
instituciones europeas, america-
nas o asidticas?

Si es asi, no debes perderte la
convocatoria de las Becas Goya
Mundus. En total, 100 ayudas dirigi-
das a estudiantes de alguna de las
universidades de la Comunidad de
Madrid que estén matriculados en
cualquiera de los dos Gltimos cursos
o en el proyecto de fin de carrera.

Dependiendo del destino, las ayudas
cuentan con diferente dotacién econé-
mica. Si las prdcticas son en Europa,
alrededor de 2.600 euros vy si son
para Estados Unidos o Asia, 3.000
euros. Ademdas, la entidad coordi-
nadora se encarga de gestionar un
seguro para cada beneficiario, que
cubre, en especial, los gastos médicos
y de responsabilidad civil.

El Programa estd coordinado por la
Universidad Pontificia Comillas, con
la colaboracién de las 13 restantes
universidades de la Comunidad

de Madrid adscritas al programa,
y financiado por la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de

Madrid.

Mds informacién:

www.upcomillas.es
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Apuntate al
fenémeno Lip Dub

Para aquellos que no lo
conocéis os explicamos.

El Lip Dub es toda
una revolucion en
Internet. Se trata

de un video musical,
grabado normalmente
en una sola toma,
realizado por un
grupo de personas que
sincroniza sus labios,
gestos y movimientos
con una cancién. Con estas
grabaciones, ademas de tener
asegurado un rato divertido,

se desarrolla la imaginacién

¥ la creatividad y se potencia
la, capacidad de trabajo en
equipo de una determinada
organizacién o grupo.

Tal es el tirén que estos videos
tienen, sobre todo, entre la
juventud, que la firma J&B ha
convocado un concurso para
la comunidad universitaria.
En la primera edicién del
certamen participan doce
centros: Universidad
Rey Juan Carlos,
Universidad Francisco

de Vitoria, University
of Saint Louis,

Centro Universitario
Villanueva, Universidad
Europea de Madrid,
Universidad de las Islas
Baleares, Universidad
Auténoma de Barcelona,
Universidad de
Valladolid, Universidad
de La Rioja, Universidad
de Murcia, Universidad
de Salamanca y
Universidad de
Extremadura.

El 27 de mayo se entregara

el premio al ganador que
consistirad en un trofeo, 3.000
euros y la invitacién a una
fiesta de fin de curso.

Puedes ver la evolucién del
concurso en el canal oficial
de You Tube de J&B o0 en
la redes sociales Kedin y
Facebook.
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SOBRESALIENTE
EN INVESTIGACION

Las universidades
Pompeu Fabra
Autébnoma de
arcelona, la Pablo
de Olavide de Sevilla
la Auténoma de
adrid son, por este
orden, las cuatro univer-
sidades pUblicas con
mayor productividad en
investigacion, segin un
estudio de la revista
Psicothema.

en los préoximos meses.

E1 objetivo del mismo: conocer el grado
emprendedor de los jévenes universitarios,
asi como fomentarlo como factor clave para el

desarrollo econémico.

Emprendedores
s1i, pero no

Aungque tienen un perfil emprendedor
son pocos los universitarios que se ven
montando su propia empresa al terminar
sus estudios. Esta es la principal
conclusiéon que se desprende de una
encuesta realizada a los estudiantes de
primer curso de la Universitat Jaume I.

El sondeo forma parte de un estudio a nivel
internacional, que se prolongaré durante
cuatro anos, en el que también colaboran otras
universidades europeas, estando prevista la
participacién de una asiatica y otra americana

En total se analizan siete
indicadores. Entre ofros, los
proyectos concedidos por
el Ministerio de Ciencia e
Innovacién, el nimero de
tesis elaboradas por profe-
sores funcionarios, las becas
de formacién a alumnos
matriculados, el nimero de
programas con mencién de
calidad y las patentes regis-
tradas.




Desayuno
Escuelas de
Negocio

{ﬁfnem pleo
Randstad

Escuelas de Negocioy
Operadores de ‘Telecomunicaciones

En tiempos de crisis,
muchos trabajadores se
replantean sus prioridades.
Piensan si les conviene
continuar su formacion

o valoran ampliar sus
horizontes profesionales...
Los dos ultimos Desayunos
Infoempleo-Randstad han
tratado a su manera estas
cuestiones desde puntos de
vista muy diferentes.

Por un lado, los
representantes de las Escuelas
de Negocio mas importantes
de Espana desgranaron la

importancia de la formacion
de postgrado en momentos
dificiles para la economia

en el Desayuno Tematico
dedicado a este tema, y

por otro, los responsables

de Recursos Humanos de

las principales operadoras
de telecomunicaciones se
reunieron en el séptimo
Desayuno Sectorial
Infoempleo-Randstad para
definir el cambio de modelo de
negocio al que se enfrenta su
sector.

Por Laura Sevilla




Infoempleo
Randstagd

La importancia

del postgrado en
tiempos de crisis

Los representantes de
ESADE, Ana Nifo;
ESIC, Borja Rodiles;
IE, Francisco Cerda;
IESE, Alejandro
Herrera; Les Roches
Marbella, Mano
Soler; GIO-UPM,
José Luis Martin
Nuiiez; y Centro de
Estudios Garrigues,
Vanesa Izquierdo, fue-
ron los asistentes al sexto
Desayuno Infoempleo-
Randstad, dedicado en es-
ta ocasién a la importancia
del master en el desarrollo
profesional, al que tam-
bién se sumaron Maria
José Carpintero,
Responsable

de Formacion

y Desarrollo de
Randstad, y Maria
Benjumea, Presidente
de Infoempleo.com.

Este encuentro, celebrado
en la sede de Infoempleo.
com en Madrid, analizé el
papel de las Escuelas de
Negocio y la formacion de
postgrado en el desarrollo
y empleabilidad de los pro-
fesionales, haciendo espe-

cial hincapié en su impor-
tancia en época de crisis.

Los representantes de las
Escuelas de Negocio mas
importantes de Espana
dieron su perspectiva de
la situaciéon aludiendo al
significativo peso que en
momentos de inestabilidad
cobran estos titulos.

La relevancia de estas titu-
laciones a nivel profesional
y su innegable conexion
con el mercado laboral
fueron los temas mas re-
currentes de este encuen-
tro dedicado a uno de los
tipos de formaciéon mas
estrechamente vinculados
al progreso profesional de
sus alumnos.

La importancia de la
cooperacion académica

de las Escuelas esparnolas
con centros extranjeros
también se posicioné como
uno de los temas clave del
Desayuno, debido a la cre-
ciente valoracion que los
potenciales alumnos de
las Escuelas hacen de este
factor a la hora de decan-
tarse por un centro.

Las OPERADORAS
redefinen su MODELO
ade |\

Pedro Diaz, de Vodafone; Mario Bilbao,

de Euskaltel: Gregorio Silveira, de Yoigo;
ferénimo Corral, de Jazztel; Antonio de
a Fuente, de ONO; y Marta Machicot,
de Telefénica, fueron los asistentes al séptimo
Desayuno Infoempleo-Randstad, dedicado al sector de
las companias operadoras de telecomunicaciones.

El encuentro, celebrado en la sede de Infoempleo,

en Madrid, y que también conté con la presencia de
Jorge Carrefio, Key Account Manager de Randstad,

y de Maria Benjumea, Presidente de Infoempleo,
desgrané las causas y consecuencias del periodo de
inflexion al que se enfrentan estas compaiias, y las
implicaciones de su transicién hacia un nuevo modelo
de negocio.

Dentro de este desayuno se destacé el cambio que
algunas operadoras estan siguiendo hacia un modelo
de servicios en el que sus profesionales también se
redefinen.

El cliente se convirtié6 dentro de este Desayuno en la
clave de la transformacién de las operadoras, que di-
rigen hacia él sus esfuerzos con el objetivo de respon-
der a sus demandas de forma efectiva.

La influencia de la crisis en la reinvencién de estas
compahias, la importancia de la retencién del talento
dentro de las propias plantillas o la complejidad de
sus actuales retos fueron algunos de los temas que tam-
bién se trataron durante el encuentro.
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Humanet

soluciliones en
Recursos Humanos

éTe has especializado en el ambito comercial, administrativo o
técnico? éEres creativo? éDestacas por tu iniciativa? éTe interesa
desarrollarte a nivel personal y profesional? Si has contestado
afirmativamente a todas estas preguntas, Humanet es tu sitio.
Descubre todo 1lo que te ofrece esta marca internacional de
recursos humanos que este ano ha desembarcado en Espana.

O
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\

s
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Humanet
s QUJIEN N e -

Humanet es una marca internacional
de recursos humanos, orientada a la con-
sultoria en diversas areas de negocio.

Humanet nace en Venezuela hace
mds de 10 afos y la apertura en
Espafia en 2010 forma parte de

su plan de expansién hacia nue-

vos mercados.

Las personas
hacen la diferencia.

Humanet cuenta con un
equipo de trabajo
interdisciplinarno,
abierto, dinamico y
comprometido en 1a
realizacion de un trabajo

jTujprimera oportunidad
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& Qué hacen?

A lo largo de toda su trayectoria,

Humanet se ha convertido
en socio estratégico de gran va-
riedad de empresas, aportando
soluciones en lo que a capital
humano se refiere.

Especificamente,

Humanet ofrece los ser-
vicios de Seleccion de
Personal, Formacion y
Consultoria/Asesoria
Especializada en
Recursos Humanos.

“Nuestra marca se
caracteriza principal-
mente por una notable
flexibilidad a la hora
de adaptarse a las ne-
cesidades especificas
de cada cliente dentro
de su sector, asi como
por una personaliza-
cion en la atencion a
nuestros clientes, con
criterios de calidad y
excelencia que se han
convertido en nuestras
claves de éxito”’, ase-
guran desde Humanet

¢Qué perfiles

buscan?

Los perfiles que habitualmente
buscan son: puestos
comerciales, administrativos,

perfiles técnicos y especialistas
en recursos humanos, entre
otros. Cuentan con clientes de
diversos sectores de actividad,
lo que supone un amplio
abanico de ofertas de trabajo.

éQueé
cualidades
valoran®?

Buscan personas

con iniciativa,
creatividad e
innovacion,
eficientes y
motivadas por
desarrollarse tanto
profesional como
personalmente.

Contgcta

con Aumanet

. Calle Velazquez, 46.

| 4° Dcha.
CP. 28001 Madrid
Telf. 91 4362054
Fax: 91 4317767
info@humanet.com.es

www.humanet.com.es

www.humapet.com.es
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Grandes
para trabajar

Cuando algunos profesionales dudan sobre si cambiar de empresa o no, el
hecho de contar con un buen salario o un horario flexible no lo es todo.
Son muchos los que ponen su foco de atencién en las oportunidades
de crecimiento que una compan1a les ofrezca.

Por Gema Bonache Los departamen- nales que se integran ra”, asegura Paula
El capital humano tos de Recursos en sus filas. Patifio, responsa-
es lo que diferencia a  Humanos o ble de Seleccién y
unas companias de Formacion, en espe- Janssen-Cilag Organizacion de la
otras. Por eso, el ob-  cial, de las empresas  Este es el caso de Compaiiia.

jetivo que todas ellas  de mayor tamano, la farmacéutica “Por formar parte de
comparten es atraer se esfuerzan por di- Janssen-Cilag. “La una gran compania
a sus filas el mejor senar programas de compania cuen- como Johnson &
talento, es decir, con-  desarrollo profesional ta con multiples Johnson -explica-,
tratar a los mejores atractivos para cada herramientas de tenemos herramien-
profesionales. Y para  uno de los profesio- desarrollo de carre- tas para detectar el

atraerles, ademas de
un salario competi- y
tivo, seguros de vi- fs 1
da o médicos, tic- ‘{ ” \
kets de comida, =
planes de pensio-
nes, una jornada
laboral flexible,
etc., las grandes
companias lo
que les ofrecen
son planes de
desarrollo

profesio-
nal.
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Spalia.

talento y desarro-
llarlo tanto a nivel
nacional como inter-
nacional. No sé6lo los
empleados pueden
crecer a nivel pais,
sino que existen
programas de desa-
rrollo que conllevan
el trabajar en una
compania del grupo
en cualquier pais del
mundo. Para ello es
fundamental que un
empleado entre y se
consolide como pro-
fesional antes de dar
este salto”.

Deloitte

En la consulto-

ra Deloitte, Juan
Diez Calleja, Socio
Responsable de
Recursos Humanos,
destaca que “el com-

bb“bh—.“'h_—}'.—,.—‘_‘.—

y Santan
"ﬁ‘ ‘.h: (= L.

N L Aeongo ramisptt b

promiso es el de crear
oportunidades para el
desarrollo de las per-
sonas que integran la
firma, por lo tanto se
trabaja para que el
esquema de carrera
dé respuesta a los
objetivos de las per-
sonas y de la firma,
en un entorno de
mercado cambiante,
global y dinamico que
demanda flexibilidad
€ innovacion”.
“Adicionalmente,
-prosigue Diez
Calleja- a través de
diversos programas,

como, por ejemplo, el
Global Development
Program, los profe-
sionales de Deloitte,
que cumplan deter-
minadas condicio-
nes, pueden optar

a la posibilidad de
trabajar uno o dos
afios en alguna de
las oficinas que la
firma tiene en los
140 paises en los
que esta presente,
para adquirir conoci-
mientos y experiencia
internacional”.

it Corltel . Deloitte,

m Iberdrola) J anssen‘_}(hlag
er o, ‘:ﬁiﬁﬁs
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Santander

En el caso del
Santander, destaca
José Luis Gémez
Alciturri, Director
General y Director
de Recursos
Humanos del Grupo
Santander “se fo-
menta el desarrollo
profesional y la mo-
vilidad internacional.
Un buen ejemplo

es el Programa
Step (Santander
Executive Training
Programme).

Esta dirigido a pro-
fesionales de alto
potencial de todo el
Grupo en todos los
paises. Dura tres
anos y tiene como fi-
nalidad que sus par-
ticipantes asuman



responsabilidades
directivas a medio
plazo.

Un directivo actua
como tutor personal y
se ofrecen entre dos y
tres destinos interna-
cionales en distintos
paises del Banco”.

Iberdrola

Las competencias
son la base de los
programas de desa-
rrollo dirigido a titu-
lados en Iberdrola.
En total, hablamos
de un colectivo de
unas 3.000 per-
sonas. Isidoro
José Torres,

Responsable de
Reclutamiento

y Seleccién, y
Marisol Busto,
Responsable

de Formacioén

y Programas

de Desarrollo
Profesional, nos lo
explican:

“El modelo en

que se basa dicho
Programa consta

de Competencias
Generales y
Competencias
Técnicas. Para cada
Competencia existen
distintos niveles de
desarrollo, asocia-
dos a determinados

E ooy

.

b4

comportamientos. El
Proceso para el de-
sarrollo profesional
comienza con una
reflexion o diagnos-
tico de cada persona
(y/o también de su
Responsable) sobre
su nivel actual en las
diferentes competen-
cias que le corres-
ponden en funcion
de su puesto”.

Sin embargo, la par-
te esencial del proce-
so es el disefio de un
Plan de Desarrollo
Individual (PDI) que
contiene las accio-
nes de desarrollo
seleccionadas por la

Heononeced bretaaomial [[E (Bl ARG /A

persona en consenso
con su responsable,
al objeto de desarro-
llarse profesional-
mente en determina-
das competencias.

“El Programa,
-exponen desde
Iberdrola-, ofrece
cuatro tipo de recur-
sos: Acciones en el
Puesto de Trabajo,
Rutas de Desarrollo,
Acciones Formativas,
y Recursos
Complementarios
(Conferencias,
Articulos, Moédulos
Virtuales,
Resumenes de
Libros, etc.).

(=

_—

/

|

LAS GRANDES EMPRESAS SE' CARACTERIZAN®
POR OFRECER A{SUS PROFESIONALES
BUENAS OPO‘R'T‘ UNIDADES DE CARRERA

oy




, WAINISSIEINHC L st weomtbdiabl i b)) |

BEvaluacion
del desarrollo

Para que un plan de carrera sea '
atractivo y cumpla realmente con

sus objetivos debe revisarse y ser
evaluado tanto por los responsables
como por los propios profesionales.

invertimos un gran
esfuerzo en selec-
cionar a los me-
jores, con el firme

Coritel

Asi ocurre en Coritel. “Nada
maés incorporarse a nuestra
compania todos los profesio-

1

nales cuentan con un Plan de
Carrera. Ademas también tie-
nen un mentor que vela por
su integracidén en los equipos
¥y realiza un seguimiento de
su carrera profesional”, ex-
plica Almudena Hidalgo,
responsable de Seleccion.

Ademas, continua, “con el
plan de carrera cada profe-
sional conoce a dénde puede
llegar y el tiempo habitual en
conseguirlo para no generar
expectativas dificiles de con-
seguir. Este Plan se revisa al
final de cada ano con el men-
tor y juntos analizan cual ha
sido su evolucién y posibles
puntos de mejora”, finaliza
Hidalgo.

En Janssen-Cilag, expone
Paula Patino, cuentan con
multiples herramientas para
conocer el desempeno de los
empleados ademas de sus mo-
tivaciones profesionales.

“Todos los empleados de la
Compania son evaluados
anualmente. Estas sesiones
no sdélo sirven para realizar
una revisién del cumplimien-
to de los objetivos estableci-
dos el ano anterior, sino para
conocer las inquietudes pro-
fesionales de los empleados ¥
en funcién de esto, intentar
adaptar el plan de forma-
cién. En Janssen-Cilag

propdsito de que es-
tas personas puedan
desarrollarse dentro
de nuestra Compania y
de esta manera contar
con el talento mas ade-
cuado”.

ien es
CORITEL. Es la compaiiia del
Grupo Accenture especializada en
ofrecer servicios de desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones
que desde su fundacion en 1984,
se ha consolidado como lider
en el desarrollo de soluciones

tecnoldgicas. Su plantilla en Espafa
supera los 4.500 profesionales.

www.coritel.es

DELOITTE. Firma lider de servicios
profesionales en Espana. Este
liderazgo permite a la firma aportar
a todos sus clientes las soluciones
necesarias para crecer de forma
continuada, asi como contribuir

a su desarrollo de manera
equilibrada, sostenible y sdlida. Esta
presente en 140 paises de todo el
mundo.

www.deloitte.es
www.estufuturo.es

IBERDROLA. Compaiiia energética
que centra su actividad en
generacion, transporte, distribucion
y comercializacion de electricidad
y gas natural. Con implantacion

en Espafa y en numerosos paises

de América y Europa, el Grupo
Iberdrola tiene una plantilla global
de 32.993 empleados, de los que
11.554 estan en Espana.

www.iberdrola.es

JANSSEN-CILAG. Empresa
farmacéutica basada en la
investigacion y perteneciente

al grupo Johnson&Johnson, la
multinacional del sector sanitario
mas diversificada y con mayor
implantacion que emplea a 122.000
personas en todo el mundo.

www.janssen-cilag.es

SANTANDER. Trabajar en Santander
significa formar parte de una
empresa lider y solidaria que
reconoce y valora los logros, que
ofrece proyeccion internacional y
apoyo para equilibrar la vida laboral
y personal, y que apuesta por la
formacion, el conocimiento y el
desarrollo de sus profesionales.
Cuenta con mas de 170.000 en los
mas de 40 paises en los que esta
presente.

www.bancosantander.es
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CORITEL. “Coritel
apuesta por sus
profesionales y el mejor
ejemplo es que la practica

constituyen nuestro Equipo
Directivo han promocionado
internamente desde
posiciones junior. Nuestros
profesionales pueden llegar
tan lejos como ellos quieran
y nuestra labor es facilitarles
al maximo que puedan
conseguirlo”, asegura
Almudena Hidalgo.

En Goritel las promocio-
nes al siguiente nivel estan
establecidas a lo largo

de la carrera profesional
de manera que todos los
profesionales conocen

las posibilidades que tie-
nen. “Ademas -apunta
Almudena Hidalgo- si
quieren moverse de posi-
cion dentro de otra area de
la organizacion, cuentan
con un Portal Interno donde
existe la posibilidad de ver
las posiciones abiertas en
Espana o en cualquier otro

Accenture”.

(&

totalidad de las personas que

lugar del mundo del Grupo

Muchas eémpresas ‘

ponen a disposicion de sus "
profesionales el portal del 3
empleado, donde publican =
todas las oportunidades
profesionales que les™
ofrece la compaiiia

IBERDROLA. “Cuando
surge cualquier necesidad
dentro de la Compania se
publicita internamente, al
objeto de que puedan optar
a ellas los empleados para
los que pueda representar
una posibilidad de
promocion, y no hablamos
unicamente de promocion
vertical, también hablamos
de promocion horizontal”,
puntualizan Isidoro
Torres y Marisol
Busto de Iberdrola.

“Todas las vacantes
-afaden- se publican en el
Portal del Empleado,
en nuestra intranet (a
excepcion de los puestos
directivos). Hasta el pasado
afo en cada pais en los
que estamos presentes,

se publicaban ofertas
referentes a su ambito
geografico. En la actualidad,
para el colectivo de
Titulados Superiores, se ha
ampliado el ambito y se

publican las vacantes en las

diferentes Webs del grupo”.

y

'PROMOCION interna

Las empresas encuentran en la promocién interna un
excelente mecanismo para asegurar el desarrollo per-
sonal y profesional de sus empleados.

JANSSEN-CILAG. “Para
nosotros la promocion es la
base angular de nuestras
politicas de desarrollo.
Pensamos, que éste es

uno de nuestros fuertes,

ya que el 100% de las
posiciones intermedias,

de management y de alta
direccion se cubren con
personas de la Compaiiia”,
explica Paula Patiio.

«Janssen-GCilag, -conti-
nua- es una Compahia con
una politica de “puertas

~

abiertas”, es decir, con un
estilo de direccién que hace
que la comunicacion fluya
sin encontrarse con barre-
ras. Intentamos hacer de la
comunicacion entre las dis-
tintas areas uno de nuestros
mejores recursos y como
tal, las nuevas oportunida-
des se publican en nuestra
web de manera que todos
los empleados tengan acce-
so a ellas y puedan mostrar
su interés”.

Por altimo, aclara que “sue-
le ser frecuente que las
inquietudes profesionales
de los empleados se hayan
detectado con anterioridad,
bien a través de la evalua-
cion del desempefo 0 a
través de una de nuestras
herramientas internas como
es Horizonte, que permite
que cada empleado indique
la trayectoria profesional
que le gustaria seguir den-
tro de la Compania”.
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FORMACION

N 1as GRANDES

EMPRESAS

La herramienta méas habi-
tual que utilizan las empre-
sas para potenciar el de-
sarrollo profesional y per-
sonal de sus empleados es
la formacién. Coritel, por
ejemplo, destina el 5% de
su facturacién anual a la
formacién de sus mas de
4.000 profesionales.

Las materias y tipologia
de los cursos impartidos
por las grandes empresas,
bien con recursos internos
o a través de contratacién
externa, comprende muy
diversos édmbitos.

En Iberdrola la forma-
cién in company que se
ofrece al empleado/a
abarca diferentes Areas
de Conocimiento: Técnica
Especifica, Habilidades
de Gestién, Idiomas,
Prevencién de Riesgos y
Salud Laboral, efc., nos
explican Isidoro Torres
y Marisol Busto, de

Almudena
Hidalgo. Coritel
“Nada mas incorporarse
a nuestra compariia
todos los profesionales
de Coritel cuentan con
un Plan de Carrera.
Ademas también tienen
un mentor que vela

por su integracion en
los equipos y realiza

un seguimiento de su
carrera profesional”.

las areas de Seleccion y

Formacién de la compahia.

En Janssen-Cilag todos
los empleados tienen

un mapa de formacién
asignado, teniendo en

cuenta sus necesidades y
su trayectoria profesional.
“Ofrecemos distintos tipos
de formacién en funcién
de las necesidades,

pero con el objetivo de
cubrir todos los aspectos
formativos posibles. Asi,
contamos con formacién
para las nuevas incorpo-
raciones; en habilidades;
ligada al puesto de traba-
jo; cursos especificos que
surgen motivados por el
cambio de funcién de los
empleados; de producto

y, por supuesto, formacién
especifica para cada una
de las éreas. Estas Gltimas
estan orientadas a dareas
técnicas sujetas a cambios
legislativos, normativos o
procedimentales”, apunta
Paula Patiiio.

Las certificaciones constitu-
yen una parte de la forma-
cién de Coritel.

“Nuestros profesionales
pueden certificarse en
cuatro areas: planificacién
de aplicaciones, disefio

-
-

El

Juan Diez-
Calleja. Deloitte

“A través de programas
como el Global
Development Program,
los profesionales de
Deloitte, que cumplan
con determinadas
condiciones, pueden
optar a trabajar uno o
dos afios en alguna de la
oficinas que la firma tiene
en los 140 paises en los
que esta presente”.

Isidoro Torres.
Iberdrola

“Se disena, entre

el empleado y su
responsable, un Plan
de Desarrollo Individual
para cada profesional.
Este plan ofrece cuatro
tipo de recursos:
acciones en el puesto
de trabajo, rutas de
desarollo, acciones
formativas y recursos
complementarios”.

Paula Patiiio.
Janssen-Gilag

“No s6lo los empleados
pueden crecer a nivel
pais, sino que existen
programas de desarrollo
que conllevan el trabajar
en una compania del
grupo en cualquier

pais del mundo.

Somos una Compaiiia
comprometida con el
desarrollo de nuestros
empleados”.

José Luis
Gomez Alciturri.
Santander

“Se fomenta el desarrollo
profesional y la
movilidad internacional.
Un buen ejemplo es

el Programa Step
(Santander Executive
Training Programme),
dirigido a profesionales
de alto potencial de todo
el grupo en todos los
paises”.




de aplicaciones, prueba
de aplicaciones y disefio
de prueba de aplicacio-
nes”, sefiala Almudena
Hidalgo.

“No obstante -apunta-, el
programa estrella es el
que posibilita certificarse
por la universidad nimero
uno del mundo en tecnolo-
gia, el Instituto Tecnoldgico
de Massachussets (MIT) sin
costes ni desplazamientos,
y dentro del plan de for-
macién anual”.

Pero hay mas. El plan

de formacién anual de
Coritel cubre las necesi-
dades de cada empleado
en funcién de su experien-
cia y area de trabajo.

Nos explica la respon-
sable de Seleccion de
la compaiiia que “este
plan se estructura en tres
dmbitos. El primero es
mejorar el nivel de idio-
mas, fundamentalmente el
inglés. Después también se
fomenta el desarrollo de
habilidades y competen-

cias profesionales. La terce-

ra érea es la adquisicién y
reciclaje de conocimientos
de lenguajes y herramien-
tas especificas para estar
siempre a la vanguardia
de la tecnologia y sacar

el méximo rendimiento de
ella para nuestros clientes”.

En Deloitte, destaca
Juan Diez Calleja, “el

;Quieres saber mas?

En el numero anterior, empezamos a descubrir los
perfiles que necesitaban incorporar las grandes
empresas a sus plantillas. En este numero 20 de

la Revista Toma Nota abordamos las herramientas
que emplean las grandes corporaciones para

captar y retener el talento profesional. Pero aqui
no se acaba todo. En proximas ediciones, nos
adentraremos en temas tan interesantes como las
medidas de conciliacion laboral y personal,
la responsabilidad social corporativa o la
politica retributiva en las grandes compainias.

iNo te pierdas el niumero 21 de TN!

plan de formacién esté he-
cho a la medida de cada
profesional, teniendo en
cuenta sus necesidades de
desarrollo de competencia
y conocimientos técnicos,
en funcién de la unidad
de negocio en la que

esté integrado. El plan de
formacién complementa la
formacién principal que es
la que se recibe dia a dia,
a través de la experiencia
que se obtiene formando

parte de los equipos de
trabajo”.

El Santander, por su
parte, entiende que la
formacién continua es
clave para un desarrollo
profesional de calidad.
Asi, ofrece formacion
innovadora, una fuerte in-
versién anual y un Centro
Corporativo de Formacién
y Desarrollo de referencia
infernacional.



- \
No importa donde &npiezas.
sino hacia donde vas}\

Un tipico dia de oficina para
un profesional de.alto rendimiento.

Unete a nosotros y encuentra una carrera que te motive y te ayude a avanzar. Trabaja en proyectos clave para los
clientes de mas prestigio y ayudales a conseguir el alto rendimiento. Supérate y desarrolla tus habilidades y tu

confianza. Trabaja junto con los mejores prafesionales en todo el mundo para solucionar problemas y haz aquello
que nunca antes se habia hecho. Si esta es tu idea de un dia tipico en la oficina, Accenture es tu lugar de trabajo.

Tu primer empleo

Buscamos recién titulados y estudiantes
de ultimos cursos con buen mivel de
inglés e interés por ¢l mundo de la
consultoria. ks imprescindible tener una
Titulacidn Superior o ser estudiante de
Ingenierias Superiores, Administracion
¥ Direccion de Empresas, Carreras Mixtas
o Licenciados en Ciencias.

Programa de Becarios

Si eres estudiante de dltimo curso te
ofrecemos practicas formativas y
remuneradas, a tiempo parcial, a través
de las cuales tendras la oportunidad de
trabajar en equipo participando en
proyectos para las empresas lideres y
en horario compatible con tu
universidad.

Visita incorporate-accenture.com

= Consultoria = Tecnologia = Outsourcing

Envianos tu curriculum

\Visita incorporate-accenture.comjfofertas
e introduce tu CV en la llamada
"Accenture_Titulados sin Experiencia” o
“Accenture_Becarios” indicando la
referencia: RE-TN10

>
accenture

Alto rendimiento. Hecho realidod.




